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RAPPORT MORAL 2022
MOT DE LA PRESIDENTE

L’ADAPGV 86, 30 ans apres sa création, fait indéniablement référence en matiere de lien social entre
voyageurs et gadjé sur les territoires de la Vienne par le déploiement des actions des 2 centres sociaux
spécifiques et de son Espace de Vie Sociale Itinérant (EVSI). Elle peut assumer un réle démocratique et
diplomatique entre les collectivités et les voyageurs. Les salariés déploient quotidiennement leur
professionnalisme a la gestion des problématiques individuelles et familiales dans le paysage administratif qui
se complexifie de plus en plus avec ‘le tout numérique’ pour des usagers maitrisant peu, dans la grande
majorité, la lecture et I'écriture. Les actions développées ont permis 'accompagnement de 1.019 ménages
représentant 2.818 personnes.

La nouvelle forme de 'TADAPGV 86 se dessine un peu plus chaque jour. La co-direction se structure grace a
I'apport de Florence Costa chargée de mission recrutée a 60 % sur toute I'année. La responsabilité des
territoires et des poles d’actions prend forme : les territoires de Grand Poitiers et Sud Vienne, les poles santé et
habitat ainsi que la gestion du budget de TADAPGV 86 sont sous la direction d’Anne Chevrier. Les territoires
de Grand Chatellerault et du Nord-Vienne, 'accompagnement social et I'insertion professionnelle ainsi que la
gestion des Ressources humaines sont sous la direction de Nathalie Albert.

Les commissions et les groupes de travail composés des salariés des 3 structures, des bénévoles (voyageurs et
gadjé) et usagers participent aux orientations des poles et poursuivent leur réflexion apres le ralentissement
imposé par la pandémie et la modification de la direction. Que tous ces participants soient, ici, fortement
remerciés.

Le pole habitat accentue sa compétence avec le recrutement de la conseillere habitat spécialisée en urbanisme.
L’accompagnement des collectivités volontaires en révision de PLU et PLUI permet un soutien a la réflexion
sur la prise en compte d’habitats divers et adaptés a la vie des voyageurs de la Vienne et suivant les obligations
du Schéma Départemental.

Le diagnostic sur le territoire de la Communautés de Communes de Vienne et Gartempe (CCVG) a été
concluant et a abouti a la signature d'une convention, saluons le beau travail conjugué de Mathilde Aubey,
Antoine Roulaud et Sandrine Lefleur sous la direction d’Anne Chevrier. Nous remercions les élus de la
collectivité pour la confiance accordée.

Le domaine de l'insertion avance petit a petit grace au soutien financier du département qui autorise le
diagnostic aupres des travailleurs indépendants et salariés jusqu’en 2023.

Le pole enfance / famille est renforcé par le recrutement d'un poste de référent famille dans chaque centre
social et d'une animatrice enfance-famille au centre social de Grand Poitiers. A travers 'acces aux loisirs, la
fréquentation aux ateliers parents-enfants, le chemin de I'école retrouvé ; beaucoup d’activités montrent que
les replis familiaux imposés par la crise sanitaire s’estompent.

Des actions liées aux différents poles vous seront présentées au cours de cette Assemblée Générale.



2022 c’est aussi le renouvellement d'une partie des équipes de salariés. 6 salariées ont quitté TADAPGV 86 :
Thérese Boger, depuis 20 ans a l'accueil de Chatellerault est partie a la retraite, Damien Verdeau, Jessie
Nouraud et Marine Gervais ont rejoint d’autres projets, Claire Martin et Lucille Courivaud apres une
expérience de 6 et 11 ans dans I'association ont choisi d’autres orientations professionnelles.

Nous les remercions tous pour leur contribution a la vie de I'association.

8 salariés sont arrivés : Mathilde Aubey, Lucie Beauvilain, Marine Gervais, Annabelle Michaud, Nathan Nicole,
Eva Pérols, Marine Teixera, Céline Teillet, Julia Vandal.

Comme dans beaucoup d’autres structures, la difficulté de recrutement s’associe a celle de la continuité des
actions engagées.

Peu de stagiaires ont fréquenté nos locaux cette année par manque de place physique et en phase de
stabilisation des équipes, cependant Estelle Eugene (assistante sociale stagiaire) a rejoint I'équipe de
Chatellerault. Le Centre Social de Grand Poitiers et le siege de I'association peuvent s’organiser depuis le mois
de mars 2023 grace aux locaux, enfin trouvés ! Les espaces de travail deviennent décents pour toutes les
activités : de la salle d’animation pour les enfants aux bureaux pour les salariés et aux salles de réunion pour
administrateurs, partenaires...

La visite de Mme George Pau Langevin, le 31 mars 2022, adjointe a la Défenseure Des Droits, en charge de la
lutte contre les discriminations et de la promotion de I'égalité a mis en avant I'implication de I'association dans
un des objectifs prioritaires de son projet lutter contre les différentes formes de rejet et de discrimination. Le
Rapport ‘gens du Voyage’ lever les entraves aux droits, contribution a la stratégie nationale publié sous la
direction de Claire Hémon Défenseure Des Droits, annonce la saisine possible des formes singulieres de
racisme par les institutions, les médias et par le grand public.

Rappelons que notre association peut compter sur le soutien sans faille de I'association AIRE et la Ligue des
Droits de 'Homme.

Par ailleurs, dans le cadre d'un nouveau plan de lutte contre le racisme, 'antisémitisme, 'anti-tsiganisme, et les
discriminations liées a l'origine, la Premiere Ministre Elisabeth Borne a annoncé la création d'un musée a la
mémoire des gens du voyage. Il sera construit sur le site de I'ancien camp d’internement de Montreuil-Bellay,
le mémorial y a été inauguré par le Président de la République Francois Hollande le 29 octobre 2016. Ce fut
aussi le jour de la reconnaissance de la responsabilité de I'Etat Francais dans l'internement de ses citoyens
Gens du Voyage.

La commission culture au sein de 'TADAPGYV organisent des actions culturelles partagées entre voyageurs et
gadjé, tous habitants de la Vienne, pour donner a voir, a rencontrer, a réfléchir, afin d’apprendre a mieux se
connaitre et a pousser, nous 'espérons, les frontieres du rejet et de la discrimination !

2023 est 'année de renouvellement des projets sociaux des 3 structures de TADAPGV. Le nouveau profil des
centres sociaux et de I'EVSI sera présenté a 'automne 2023. C’est un moment d’échanges privilégié avec les
Partenaires, salarié.es, usagers, administrateurs et administratrices, entre bilans et projections sur les territoires
et a travers les poles d’actions. L'intelligence collective est ici convoquée pour le mieux vivre de chacun et de
tous.

Rappelons que cette dynamique sociale, juste effleurée dans ce rapport, ne pourrait étre développée sans les
financements des partenaires, qu’ils soient ici remerciés pour I'attention portée a leurs citoyens voyageurs.
Aujourd’hui, avec la conférence organisée a partir de son livre « ou sont les ‘gens du voyage’ ? » qui a regu le
Prix du Livre d'Ecologie Politique en avril 2022, nous allons aborder la vie des Voyageurs 1a ou ils habitent en
France et pour cela nous allons parler cartographie et géopolitique avec l'invité de notre Assemblée Générale
2023, M. William Acker, juriste et délégué général de la ANGVC (Association Nationale des Gens du Voyage
Citoyens).

La conférence et le débat seront suivis d'un moment convivial que nous vous invitons tous a partager.

Merci et bonne assemblée générale a toutes et a tous.

Isabelle TANCHE




EN BREF... QUELQUES CHIFFRES
FIN 2022

L'ADAPGYV 86 est gestionnaire de 2 CSC :
1 CSC pour Grand Poitiers et 1 CSC pour Grand Chatellerault
et 1 EVS (Haut-Poitou / Civraisien en Poitou / Vienne et Gartempe)
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LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

BAYER Christophe Vice-Président Culture
CHEVALIER Daniel Vice-Président Economie et Santé
CHEVALIER Mireille Secrétaire
GRULIER Bernadette Vice-Présidente Accompagnement social
et insertion professionnelle
LEFLEUR Sandrine Vice-Présidente Habitat
Isabelle TANCHE Présidente
BARANGER Gérard, BOUTET Martine, BRUN Charlie,
MILLON Maité, ROULAUD Antoine, Association AIRE et la LDH



VIE DE L'ASSOCIATION

Un fond de
Un site internet & documentation
une page facebook et de recherche
33 articles sur le site internet 0 Une bibliotheque ouverte
et 274 publications FB génerent a tous

presque 12.000 visites et vues

Formation des Des groupes de

salariés travail et des
1.462 h de formation, dont commissions
2 formations diplomantes Santé, habitat,

accompagnement social
insertion, scolarisation,
bénévolat, finances, RH...

Demandes d'emploi
9 =
recrutements T ’/)
.‘ Y , \

et 177 candidatures recues
54 demandes de stage
8 candidatures spontanées

Accueil de
stagiaires
1 étudiantes ASS

Au service d'un projet social, dont les objectifs
prioritaires sont de :

e Permettre une prise en compte des Voyageurs sur leurs territoires de vie, quel que
soit leur mode d'habiter et leur durée de présence sur le territoire

e Permettre I'égalité d’accés au droit commun,

e Lutter contre toutes les différentes formes de rejet et de discrimination,

e Faire valoir les évolutions des modes de vie et d’habitat ,et les besoins qui y sont
liés, aupres des décideurs et dans les organes qui préparent leurs travaux,

e Favoriser et animer des échanges inter associatifs et inter partenariaux chaque fois
qu'ils permettent la prise en compte des populations voyageuses en vue de la
reconnaissance de leurs droits et en vue de leur meilleure socialisation.



Suite au départ de la directrice en juillet 2021, la
commission de recrutement épaulée par le Bureau et le
Conseil dAdministration a mis en place une réflexion
interne pour la mise en place d'une codirection qui serait
confiée aux 2 coordinatrices en poste a 'ADAPGV 86,

Nathalie ALBERT et Anne CHEVRIER.
Ce nouveau mode de pilotage de I'Association a été voté au Conseil dAdministration d'octobre 2021 puis validé

par la CAF de la Vienne en novembre 2021.

Le Conseil dAdministration a fait le choix d'embaucher Florence COSTA, chargée de mission a 60 % pour I'année
2022, permettant aux codirectrices d'étre épaulées dans ce nouveau modele de pilotage.

Dans ce contexte, TADAPGV 86 s'est rapprochée du Cabinet Ten-France de Poitiers pour les conseils juridiques,
permettant de veiller au cadre juridique lié a la codirection (non chevauchement des principales responsabilités
RH et Financieres entre autres).

Des rencontres ont également été menées avec nos partenaires institutionnels sur I'adéquation entre notre
choix organisationnel et la mise en ceuvre de nos projets sociaux a I'échelle des différents territoires.

POLE
CODIRECTION

L'organisation qui a été choisie se décline comme suit :

‘Des responsabilités hiérarchiques a I'échelle des territoires : Nathalie ALBERT responsable du CSC de Grand
Chatellerault ainsi que de I'EVSI Nord Vienne (Haut-Poitou) et Anne CHEVRIER responsable du CSC de Grand
Poitiers ainsi que de I'EVSI Sud Vienne (Civraisien et Vienne et Gartempe)

‘Des responsabilités thématiques de mise en ceuvre de projets : Nathalie ALBERT est responsable de la mise en
ceuvre des thématiques Accompagnement Social et Insertion Socio-professionnelle et Anne CHEVRIER
responsable de la mise en ceuvre des thématiques Santé et Habitat

‘Des responsabilités sur des fonctions a I'échelle de I'Association : Nathalie ALBERT est garante du respect et de
I'application des regles relatives a la fonction employeurs et de I'animation des instances représentatives du
personnel. Anne CHEVRIER est garante du respect du modele économique de I'Association et des finances.

POINTS FORTS
Mise en place de cette nouvelle organisation au sein de
'ADAPGV 86, en direction des équipes, du Consell
d’Administration et des instances représentatives, des
partenaires
Participations aux instances locales, départementales
et nationales
Participations aux instances du SDAHGV (comité
permanent, commission consultative) ainsi  qu'aux
groupes de travail en lien avec des fiches actions
Travail étroit avec les collectivités partenaires dans
différents domaines permettant la prise en compte des
Gens du Voyages comme habitant d'un territoire quelle
que soit leur durée de présence et leur mode d'habiter.
Pilotage des renouvellements des projets sociaux pour
les 2 Centres socio-culturel et pour I'Espace de Vie
Sociale
Veille sur laccueil des Gens du Voyage sur le
département
Accompagnement des équipes pour la bonne mise en
ceuvre de laccompagnement global : transversalité
entre les salariés permettant de prendre en compte les
besoins du public quel que soit leur lieu de vie afin de
les accompagner au mieux

PERSPECTIVES 2023
Poursuivre la démarche des
renouvellements de projets sociaux
Assurer le déménagement du CSC de
Grand Poitiers, de IEVSI et du pole
direction
Développer les rencontres avec les
partenaires, organismes, institutions
pour présenter ['Association et ses
missions
Travailler sur la place du bénévolat au
sein de 'Association
Accompagner les équipes face a des
accompagnements professionnels de
plus en plus complexes et veiller au bien-
étre des salariés
Travailler sur le nouveau systeme de
rémunération et de classification suite a
un accord de branche de la convention
collective ELISFA pour une mise en
application au Ter janvier 2024
Veiller a une prise en compte des Gens
du Voyage comme habitant de leur
territoire de vie 6



L'ACCUEIL

L‘accueil est primordial dans la vie des CSC. Il constitue souvent le ler
outil de mise en relation entre les salariés de 'ADAPGYV 86 et les familles
de Voyageurs. C’est aussi I’élément fondateur de la citoyenneté des
personnes « Disposer d’'une adresse, c’est exister ».

Nos bureaux ont été ouverts au public 246 jours en 2022.

LE SERVICE POSTAL, en quelques chiffres...

‘ { Visites
‘ " Appels téléphoniques
‘ ( Courriers regus
‘ ( Réexpédition

LA DOMICILIATION

=
-

| Ménages domiciliés dans nos

\ / 2 CSC (911 adultes et 773 enfants) pos
~ -
Chiffres —_ Demande d'ouverture 57
clés (dont 25 refus)
- N

/ | \ Fermetures 32



Résumé 2022 en chiffres:
ce pble a accompagné
389 familles sur Poitiers,
Chatellerault et I'EVSI, pour
un total de 2.106 démarches

Permanences extérieures

sur les aires d'accueil de Grand Poitiers
Depuis octobre 2022, des
permanences extérieures sur les aires
d'accueil de Beaulieu, des
Grimaudieres et de Fontaine-Le-Comte
ont été mises en place. La médiatrice
"administratif et numérique"  se
déplace avec du matériel informatique
mobile (tablette, téléphone, acces
internet itinérant en 4G et imprimante),
sinstalle dans le local dédié ou va
directement a la rencontre des
Voyageurs. Ces permanences
répondent a des demandes dont la
réponse a apporter est simple et
rapide. Pour des démarches plus
complexes, les usagers sont
encouragés a prendre rendez-vous au
centre social.

Pole aide aux démarches,
acces au droit et
accompagnement
numérique

Nombre de démarches "papier'
et numériques

Démarches
administratives

m Démarches
administratives
numeériques

L'intervenante sociale de 'EVSI a constaté en 2022 une
plus grande autonomie des Voyageurs, notamment de la
part des adultes entre 25 et 35 ans.

Types de démarches par catégories Depuis Octobre 2022, au CSC
(les plus fréquentes) de Chatellerault, une apres-

car | |

midi  est dédiée a une
l 587 permanence sans rendez-

470 | vous, Cce que les personnes

I
URSSAF | | |
TRESOR PUBLIC | 1
cram | 150
IMPOTS PARTICULIERS 120

ANTS a7

erat civic [0S | ‘ |

o 100 200 300

Ateliers numériques au CSC de Poitiers

apprécient. Cette permanence

S'ajoute aux 1,5 jours par

semaine pour laide aux

démarches administratives

- classiques (qui ne nécessitent

‘ ‘ ‘ ‘ pas dacces a internet) et/ou

celles dématérialisées.
400 500 600 700

Depuis juin 2022, l'atelier informatique séniors (+55 ans) animé par la médiatrice en santé a
fusionné avec le projet d'atelier numérique ouvert a tous, porté par la médiatrice "administratif et
numeérique". Un rendez-vous hebdomadaire est né de cette fusion : les Cafés Internet (atelier
interactif qui s'ouvre autour d'un café). Il est animé par la médiatrice numérigue et/ou la médiatrice
en santé. Un bénévole accompagne les usagers lors de ces temps. L'atelier a lieu tous les jeudis de

10h a 11h30.



288 personnes ont été accompagnées

SANTE (72 personnes de plus qu'en 20217).
Parmi elles, 56 ont plus de 60 ans.

Pendant la crise sanitaire :
- Distribution de tests et de masques
- Orientation des personnes si besoin vers des structures comme la DAC-PTA
- Organisation de 2 sessions de vaccination sur les aires d'accueil avec une infirmiere
Ses conséquences :

- Une reprise des suivis de santé mis entre parenthese (102 entretiens concernés par l'aide a la
prise de rendez-vous contre 9 'année passée, 42 accompagnements a des rendez-vous
en 2022 contre 13 en 20217)

- Une plus grande utilisation du téléphone (49 % des entretiens)

- Une difficulté a mobiliser sur les ateliers collectifs

Actions de prévention
et de promotion de la santé :

- Prévention autour des addictions :
- Discussion formelles et informelles durant
des sorties jeunes sur Chatellerault
- Intervention du collectif Ekinox pour des
ateliers cirque sur Vouillé
* Ateliers sur I'hygiéne de vie :

- Santé bucco-dentaire avec les ateliers
santé ville du CCAS de Poitiers
- Information sur l'alimentation avec une
diététicienne
- Défi famille « Tous en baskets » avec un
éducateur sportif
- Santé materno-infantile :

- Visite avec la PMI sur les aires d'accueil
- Information sur le dépistage des
cancers sur le civraisien & décoration des
bureaux a 'occasion d'octobre rose
- Accompagnement du vieillissement :
- Ateliers numériques pour les plus de
55 ans
- Aide aux aidants : formation PSC1

Information des professionnels de santé
et animation d’'un réseau partenariale :
- 26 rencontres multi partenariales
- Etablissement d'une convention avec la
Passeraile pour des ateliers d'éducation
thérapeutique du patient

CONSTAT .

Les personnes de plus de 60 ans représentent
5.6 % des personnes accompagnées par
I'association mais 19.4% des personnes

accompagnées par les médiatrices en santé et

25.7 % des entretiens.




INSERTION SOCIALE ET
SOCIO PROFESSIONNELLE

784 bénéficiaires du RSA sont domiciliés dans nos 2 CSC et 4 sont en logement
et accompagnés par I'ADAPGV 86, ce qui représente 335 BRSA accompagnés
dans I'année par équivalent temps plein.

260 ont une activité non salariée de travailleurs indépendants.

1.463 entretiens ont été effectués.

L’activité salariée : 'AGPE

Loy @ w g ‘ﬂ (Accompagnement Global

Ej@ Pole Emploi), un atout pour
/ se projeter vers une activité

salariée

L’activité salariée reste
globalement peu envisagée
par les voyageurs. La
situation se modifie
progressivement et plusieurs
personnes ont commence a
exercer des activités salariées
dans le domaine du
batiment, des espaces verts,
de 'entretien...
L’AGPE permet un suivi
rapproché et régulier ainsi
qu’une réactivité qui semble
constituer pour notre public
un élément déterminant
dans 'accés a une activité

260 travailleurs indépendants sont domiciliés a TADAPGV 86.
La majorité d’entre eux a opté pour le régime de la
microentreprise, régime qui ne nécessite pas d’avoir recours a
un comptable et dont la gestion administrative est plus "légere".
Les activités recensées sont : nettoyage-démoussage de facades,
homme toutes-mains, maconnerie, peinture, entretien
d’espaces verts, élagage et abattage d’arbres, achat revente de
ferraille et métaux, achat revente de véhicules, vente sur les
marchés (alimentaires, vétements, chaussures, bibeloterie),
brocante, rémouleur, rempaillage, fabrication et vente de
vannerie, spectacles, cirque, forains, luthier...

Avec les entrepreneurs bénéficiaires du RSA, nous proposons
deux types d’accompagnement : le premier est administratif. Le
second est une aide au développement économique par le biais

. : Y salariée
d'une orientation des entrepreneurs vers les organismes
compétents : Chambres consulaires et depuis cette année vers
'APEE (Agence Pour I'’Egalité Entrepreneuriale), une EITI
(Entreprise d’Insertion Par le Travail Indépendant), nouvelle %

* Augmentatjop

forme de structure de I'insertion par I'activité économique. situatij des
L’EITI permet a des travailleurs indépendants rencontrant des i desons de ’précarité
difficultés sociales et professionnelles particuliéres, d’exercer o _problematiqUes
une activité professionnelle en bénéficiant d’'un service de mise g Avafc ECS

en relation avec des clients et d'un accompagnement socio- V. €es dans I'acceg a

scolarisation mais
upe Insuffisance de
dispositifs adaptés

professionnel. Une convention a été signée en avril 2022 et
depuis, une accompagnatrice socio professionnelle de 'APEE,
propose des permanences mensuelles dans chaque centre social
de TADAPGV. En 2022, 19 personnes ont été orientées, 6 sont
entrées dans le dispositif.

10



Les animations se déroulent sur différents

lieux de vie (aires d'accueil, terrains prives,
ENFANCE JEUNESSE ’

habitat adapté...), lieux publics et au sein de

nos centres socio-culturels

CLAS

86
accompagnements
De familles

Partenarlat i CASNAY
‘ écoles Mmaterneljeg ’
pnr?a.lras, colléges, Ce;ntre
social Cicérone réseau deg
médfathéques...

Et aussi des animations...

14 enfants

1



Jeunesse
89 jeunes de + de 16 ans ont été accompagnés
dans de nombreux domaines : insertion socio-
professionnel, judiciaire ; mobilité, administratif,
aide alimentaire... Plusieurs jeunes ont
également pu participer a des chantiers loisir.
Réseau partenarial efficient : Mission Locale, pdle
Emploi, chantiers d'insertion, ACLEF, L'APEE, les
CEMEA (dispositif les invisibles sur Grand
Poitiers)...

Projets 2023
Partage de la galette des rois avec la directrice
d'école de Fontaine le Comte sur 'aire d'accueil
Carnaval Chauvigny avec enfants de laire
d'accueil
Futuroscope avec les ados des aires d'accueil
Création abécédaire franco-manouche en C.L.AS
Sorties enfants/ados avec ou sans parents dans
des parcs, bowling, karting, laser game
Participation a une « caravane des sports » avec
un groupe d'enfants de 8-14 ans
Proposer d'autres temps d'animation dans nos
CSC (peinture, jeux, cuisine, ciné...)

l Coups de cceur .

Mise en place de l'action « Lache ton chiffon
» . groupe de papotage entre jeunes femmes
qui a regroupé 8 personnes de 19 a 27 ans
Mise en place du groupe « sport filles » :
groupe de filles de + de 16 ans pour partager
un temps sportif et en profiter pour papoter
loin de la cellule familiale

Une aire d'accueil = un sapin décoré et un
godter

Atelier Cirque avec l'association Ekinox dans
le cadre d'un projet contre les addictions, ou
14 enfants et adolescents ont participé aux
séances sur le terrain familial

p— m"ﬂ_?""w?’ 1
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Les actions familles se déroulent
sur différents lieux de vie (aires

d'accueil, terrains privés, habitat

adapté...), lieux publics et au sein
de nos centres socio-culturel .

Elles sont transversales et
peuvent concernées plusieurs
salariés et ce, en fonction des
thématiques abordées.

Partag e

Les actions familles, ce sont
aussi des sorties familles et des
départs en vacances autonomes.
Les sorties familles peuvent
également étre menées
conjointement entre la référente
famille et les animatrices

enfance/jeunesse.
La pause
des parents
@ o
94 participations

35 parents
différents
o ®
scolarisation,
petite enfance,

FAMILLE

680
participations

Autour du jeu,
du livre, des arts
plastiques, de la

musique, de la

cuisine, de la
santé...

200

parents
différents

152
familles
différents

enfants
différents

alimentation,
image de soi...

. . es
solticitation 4%
equipes PO

Sout'\eﬂ, .“

Conse\\

Confiance
entre les

familles et
les salariés
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Le groupe de travail « culture « s’est réuni

a différentes reprises en 2022 ; il est
CULTUREL composée d’administrateurs et de

salariés. Différents sujets sont au travail :

Le devoir de mémoire. Continuer a faire connaitre I'histoire de la population "nomade"
pendant la seconde guerre mondiale. Recueil de témoignages...

Mise en valeur des peintures et photographies qui nous ont été données par la

Communauté Jésuite de Poitiers

Les récits de vie de Martine Boutet, bénévole a I'Association, en fonction des personnes
rencontrées

4 NN KX

Travail sur une piece de théatre

Intervention de sensibilisation aupreés des DEJEPS,
BPJEPS, IRTS, AFEV, école de la magistrature

Poursuite du travail d'accompagnement de bénévoles

Festival a St Nazaire "Ranger vos poules les manouches
déboulent”, intervention avec notre grand jeu

Soirée festive dans le cadre des 40 ans du Toit
du monde en partenariat avec le CSC de la Blaiserie

Féte de quartier du Toit du Monde et de Beaulieu

Virée des popotes avec la FCSV 86 en juillet, a Vouillé
et Poitiers centre

Podcast de paroles de Voyageurs
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HABITAT

Interv. & accomp. du Ple Habitat

50 Interventions 2022
par dispositifs identifiés

40 B Accompagnement Social Lié au Logement
20 ménages accompagn és

B Accompagnement Vers et Dans le Logement

30 10 ménages accompagnés, 79 mois mesures

B Intermédiation Locative
9 logements financés

20 B Terrain Familial Locatif de Vouillé

42 personnes accompagnées

B Terrain Familial Locatif de Naintré

10 3 ménages accompagnés

B Sémaphore, convention spécifique
1 ménage accompagné

CAGC CUGP CCHP CCVG ccece B Prét Caravane

11 familles accompagnées I

Les faits marquants de I'année :

— 122 ménages accompagnés Les points forts :
— Augmentation des demandes dans le
domaine de I'urbanisme * Prise en compte des Gens du Voyage par un certain nombre
— Lancement d'une MOUS sur le territoire de collectivités. En effet, 'ADAPGV86 est associée a 'élaboration
de Grand Poitiers (convention tripartite de plusieurs documents d'urbanisme (élaboration du PLUI de
entre Etat, Grand Poitiers Grand Poitiers, PLUi de la CCVG, PLU de Scorbé-Clairvaux, ...)
et 'ADAPGV 86) afin de recenser les + Un diagnostic social de territoire présenté en 2022, sur le
besoins d'ancrage des ménages territoire de la Communauté de Communes de Vienne et
résidentialisés en situation d’habitat Gartempe, qui a fait émerger de nombreux Dbesoins
indécent, et développer une solution d'accompagnement. Une convention globale a été signée entre
d'habitat sur le territoire. la CCVG et 'ADAPGV 86, prenant effet le 1er février 2023.

Les points faibles/difficultés :

e Effectif incomplet au sein du Pdle Habitat (difficultés de recrutement), qui a eu pour incidence : le non
accompagnement de certaines nouvelles familles, des objectifs inachevés dans les dispositifs de droit
commun et une surcharge de travail.

e Démobilisation de certaines familles face a I'absence d'offres de relogement adapté, leur permettant de

conserver un mode d'habitat choisi (I'habitat caravane).
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RAPPORT FINANCIER
MOT DU VICE-PRESIDENT
A L'ECONOMIE

Le plan de trésorerie et le tableau de bord budgétaire, transmis chaque mois a la
commission des finances par le comptable de TADAPGYV, Franck MOINEREAU, permet
un suivi détaillé de I’évolution de la situation financiére de notre Association.

Le suivi de ces données pendant 'année 2022 a permis de constater la consolidation de
la situation financiére de notre Association, avec un fonds de roulement correspondant
désormais a cinq mois de fonctionnement. Nous nous rapprochons ainsi des six mois
de fonds de roulement recommandés par Madame la commissaire aux comptes.

Un excédent de 85.865,42 euros a été dégagé. Les causes de cet excédent sont multiples :
* Du c6té des charges, il est principalement dGi au Volet Ressources Humaines : départs
de salariés suivis de difficultés pour trouver rapidement un successeur compétent sur
leur poste (des recrutements, 4 a ce jour, sont en cours), des formations parfois de
longue durée non remplacées (absence quelques jours par mois) remboursées par des
organismes comme Transition Pro, Uniformation.., des arréts maladie (un taux de
remplacement de 1'ensemble de ces absences a 40 %)

* Du coté des produits, nous pouvons constater une légére augmentation de nos
subventions et de certaines prestations

» Globalement, il est a noter une continuité dans les actions menées par TADAPGV 86
qui se caractérise par une augmentation des charges externes (animations extérieures,
personnels extérieurs entre autre) et par une hausse de la masse salariale

Le déménagement du siege de 'ADAPGV et de son Centre Social de Grand Poitiers,
dans de nouveaux locaux plus spacieux et facilitant 'accueil des Voyageurs, a été mené
avec grand dévouement par les équipes de '’ADAPGYV, qu’il convient de remercier.

Que soient également remerciés nos partenaires, qui nous manifestent réguliérement
leur confiance, a travers le financement de nos actions auprés des Gens du voyage. A
noter quen 2022, une 52éme convention a été signée, avec la Communauté de
Communes Vienne et Gartempe. C’est le fruit d'un travail acharné des équipes et de
leurs codirectrices, sans oublier I'action des administrateurs et bénévoles présents sur ce
territoire.

Je tiens a rappeler que notre Association est désormais reconnue comme « association
d’intérét général » et que vos dons, déductibles des revenus, peuvent contribuer a
soutenir de nouveaux projets.

Enfin, I'adhésion reste un geste militant qu’il convient de susciter largement autour de
nous.

Daniel CHEVALIER
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@ bakertilly

Ressources associatives

2022 2021 Evolution
Concours publics et subv. d'exploitation 748 740 € 687 588 € +8,9%
Cotisations des adhérents 762 € 600 € +27%
Contributions financieres 32 488 € 0€

Utilisations des fonds dédiés 90 857 € 52454 € +73,2%
Total des ressources 872 847 € 740 642 € +17,9%

Les subventions varient en fonction des projets menés par I'association, elles ont augmenté de 12 815 € par rapport a 2021.

Ces subventions sont & compléter par la variation des fonds dédiés © + 31 756 € en 2022 contre - 33 045 € en 2021, c'est a dire la
différence entre le report de ressources de Pannée précédente consommées sur I'année (90 857 €) et les ressources pergues sur l'exercice
qui seront consommées sur le prochain exercice (59 100 €).

@ bakertilly

Activité globale
2022 _ 2021
Ressources associatives 872 847 € 740642 € +17,9%
Prestations vendues 325761 € 306 873 € +6,2%

Activité globale 1198 608 € 1047 515 € +14,4%

-20,6%

-20,6%

Les prestations augmentent de 19 446 € (prestation animation CAF,CLAS CAF, Jeunes CAF..)

Les contributions volontaires représentent |
- Bénévolat - 15 855.74 €, soit 1 174 heures contre 1 540 heures en 2021
- Abandon de frais des bénévoles : 1 172.99 €
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@ pakertilly
Charges de fonctionnement

s

2022 272089€ 227% = B
2021 243 383 € 23.23% I
& +11.8% +28706€ W WM

Produits d'exploitation : +14,4%
Les charges de fonctionnement progressent de 28 706 €. Les principales variations sont :
- locations :+ 7 790 € (Location matériel informatique : ordinateurs portables . serveur),
- animations extérieures : + 11 784 €,
- personnel extéricur: - 11 413 €,

- honoraires : + 7 802 € (nouveau siége sociale)
- entretien et réparation @ + 6 507 € (verriére en verre : pris sur la réserve)

@ pakertilly
Charges de personnel

2022 654 185€  54,58%

2021 604 289 € 57,69%

2

< +8,3% +40 896 €

Produits d'exploitation : +14,4%

2000 201 2022

La masse salariale de I'association a augmenté de 49 896€. Ces informations sont nettes des transferts de charges liés aux remboursements de formations et
ndemnités prévoyance : 59 462 € contre 26 668 € en 2021,

Cette  augmentation est due principalement par les entrées d'une chargée de mission (cadre 4 80% de janvier 4 décembre) el d'une animatrice enfance
jeunesse Poitiers, De plus, on peut noter l'augmentation du temps de travail d'environ 30% * 2 personnes (référent famille) et du supplément d'indice de la
co-direction. Enfin, un versement d'une prime partage de la valeur : 12 222 € sur Fannée 2022,



Résultat de I'exercice

2022 85865€  7,16%
2021 74 500 € 7,1%
< +15,3% +11 365 €

Produits d'exploitation : +14,4%
Le résultat de l'exercice comptable de l'association se solde par un excédent de 85 865 €.

L'autolinancement est positil de 67 297 €.

@ pakertilly

Evolution structurelle

2022 2021
Fonds de roulement 522 401 € 391 460 €
Excédent / Besoin en F.R. 48 219 € -37 354 €
Trésorerie 474 182 € 428 814 €

La situation financiére de l'association est équilibrée.

@ pakertilly

B5 855 €
74 500 €
17090 €
. i
20z 2 Fairrd

+33,4%

+10,6%

Hors fonds dédiés, le fonds de roulement représente 5 mois du budget des charges de I'année 2022.
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Utilisation des fonds dédiés 2021

2000,00 €

- €

@ pbakertill

27 231,75€ 27231,75€
312500€ 3125,00€
5400,00€ 5400,00 €
1500,00€ 1500,00€

18 750,00 € 18 750,00 €

18 750,00 €

18750,00 €

Transferts en fonds dédiés 2022

5400,00 €

2022
v

@ pakertilly

5400,00€

7000,00 € 7 000,00 €
18 750,00 € 18 750,00 €
18 750,00 € 18 750,00 €

7 000,00 € 7000,00€
21563,00€ 21563,00€
3208300€ 3208300€
16 177,00 € 16 177,00 €

4 002,00 € 4002,00€

9 200,00 €

9200,00€
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CHARGES PRODUITS
60 ACHATS 34 500 70 REMUNERATIONS DES SERVICES 348 393
606100 [Electricité 14 000 706230 [CAF PS Animation Globale 148 000
606110 |[Eau 1500 706231 |CAF PS Famille 49 000
606130 |Carburant 8000 706232  [CAF PS Animation Locale EVSI 24 500
606200 [Produits d'entretien 1500 706233  |CAF CLAS 33193
606300 |[Fournitures petits équipements 4000 706234  |CAF PS Jeunesse 26 000
606400 |Fournitures administratives 2500 708030 |Domiciliation postale des familles 15 000
606810 [Fournitures diverses ou alimentation 2500 708500  [Autres participations 3700
606820  |Produits pharmacie 500 708800 [Produits d'activités annexes 49 000
61 SERVICES EXTERIEURS 183 836 74 SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 699 296
613200 [Locations immobiligres 86236 741000 [ASP 580
613200 [Locations mobiliéres 12 000 741120 |SUBVENTIONS FSL ASLL-AML 22 000
613520 |[Locations vehicules 10000 741300 [FIPD 1500
615000 [Entretien et réparation 1000 741370 [ARS. 61 600
615100 |[Entretien et réparation batiment 1000 741400 |[FONJEP 18 000
615500 |Entretien et réparation des véhicules 3000 741460 |CONSEIL REGIONAL 3000
615510 [Aménagement des locaux 10 000 743110 [CONSEIL DEPARTEMENTAL RSA et Insertion 148 000
615510 [Maintenance générale 7000 743120 |C. Dpal Conférence des Financeurs 10 000
615630 |Maintenance informatique 20000 743200 |DDETS (ex DDCS) 66 600
616000 [Assurance MAIF 12 000 744010 [SUBVENTION GRAND POITIERS 125000
618100 [Documentation générale 800 744020 [Communauté de Communes HAUT POITOU 29 500
618300 |Documentation technique 800 744021 |Com de Communes Civraisien 4000
618510 |Animation exterieures 20000 744022  [Com de Communes Vienne et Gartempe 39416
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 86 300 744025  |politique de la ville 22050
621400 |Personnel détaché prété 8000 744030 [GRAND CHATELLERAULT 100 000
622600 [|Honoraires 12 000 745200 |CAF 86 26 000
623400 [Cadeaux 500 745300 |CAF Autres 22050
624800 |Transport sur activités animation 2 000
625100 [Déplacement des bénévoles 1500
625110 |[Déplacement du personnel 2 000
625200 |Deéplacement 1100
625210 [Déplacement personnel formation 2500
625600 [Missions 2000
625700 |Réceptions 3000
625710  [Frais groupe travail 2500
626100  |[Frais postaux 500
626200  |Frais téléphonie 14 000
627000 [Services bancaires 700
628100 |Cotisations (FD, FNASAT, Elisfa) 18 500
628500  |Frais conseil 500
628600 [Frais formations professionnelle 15 000
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 45 349
631000 |Taxes sur les salaires et form. Prof. 40949
635000 [Autres impot et taxes 4 400 75 Autres produits de gestion courante 19 898
64 CHARGES DE PERSONNEL 791720 755100  [Contribution financiéres recues 18 898
641000 |Salaires Bruts 599 700 756000 |Adhésions 1000
645000 |[charges sociales employeur 192 020 78 Reprise sur amort. Et provision 80118
68 DOTATIONS 23 500 786000  [Reprise sur Fonds dédiés 80118
681100 |Dotations sur amortissements 15 000 79 TRANSFERT DE CHARGES 17 500
689400 [Fonds dédiés 8500 791020  [Remboursements (formation, AG2R, Fnasat) 17 500
TOTAL DES CHARGES 1165 205 TOTAL DES PRODUITS 1165 205
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Q Poursuivre la démarche de renouvellement

des projefs 50CIuX

Poursuivre la démarche de réflexion sur l'insertion

socio—pro{"essionnelle des Gens du voyage

Q Amorcer une réflexion sur 1a santé environnementale

Déployer les partenariats, notamment Q

sur les nouveaux territoires

Q Mettre en place une commission bénévole
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Carte de voeux réalisée pour la nouvelle année

L’ADAPGV 86 vous souhaite
une tres belle année 2023
sous le signe de la tolérance

et de la solidarité.

« [a connaissance est la clé
pour lutter contre Uantitsiganisme »
Williaum Acker



