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Préambule: En 1992, a été fondée une Association régie par la loi de 1901 : 'Association
Centre Social des Gens du Voyage. Ses statuts ont été modifiés par les Assemblées Générales
extraordinaires du 15 Janvier 1993, du 25 Juin 1996, du 25 Mai 2005, du 1¢ Juillet 2015 et du
5Juin 2021.

L’Association a pour nom :
Association Départementale pour U'Accueil et la Promotion des Gens du Voyage.
Et pour sigle ADAPGV 86.

L’Association a pour buts :
D’entreprendre toute action visant la reconnaissance, la promotion et la non
discrimination de la population des Gens du Voyage résidant ou circulant dans la Vienne et
de mettre ses compétences et son expérience au service des organismes et des collectivités qui
ont des responsabilités en la matiére :

e par la coordination et la promotion des différentes actions a caractére social,

culturel, éducatif, économique, favorisant I'échange et les contacts entre les
sédentaires et les Gens du Voyage

e par la création, le développement, la gestion de toutes activités destinées a
l'accompagnement social, culturel, éducatif, économique des Gens du Voyage

o parlanimation et la gestion des équipements d’accueil, pour lesquels elle aura
recu contractuellement une délégation de gestion actée par un accord écrit de
I'Agglomération

e par linscription, dans ses documents contractuels, d'actions spécifiques liées
aux lieux d’habitat de ces populations et 4 la prise en compte des évolutions liées
aux modes d’habitat

e par la participation a I'élaboration et i la mise en ceuvre du Schéma
départemental d’accueil, d’habitat et d'insertion des Gens du Voyage, et par la
participation aux différentes instances qui en découlent

e pardes interventions contractualisées en tant qu'expert auprés des services ou
collectivités, sur tous les domaines qui touchent a la vie des Voyageurs,

e par la mise en ceuvre de formations spécialisées auprés des différents
demandeurs (privés, publics, associatifs) '

o par des études, des missions, réalisées dans des départements limitrophes et
larégion Nouvelle Aquitaine

par l'initiation d’actions dans le domaine de I'insertion par I'économie

e ————————— Dttt ————————
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e et par tout autre moven adapté a la poursuite de son but principal qui vise
Jameélioration des conditions de vie et 'accés aux dispositifs de droit commun de
la population des Gens du Voyage

Pour ce faire, I'Association se donne les moyens de promouvoir, créer, administrer, toutes
activités annexes, y compris sous forme d’entreprise, coopérative, SCIC ou autres, pouvant
faciliter les buts visés ci-dessus.

Son champ d’activité n’est pas limitatif : 'Association pourra entreprendre toute autre mission
sur simple décision de son Conseil d’Administration, sans préjudice des conventions précitées.
Pour toute mission nouvelle, la recherche d'un partenariat et d’un lien contractuel seront
systématiquement recherchés.

Les actions de l'Association sont menées sans prosélytisme politique, philosophique ou
religieux.

Le siége de I'Association est fixé au 1 rue du Sentier, a Buxerolles. Il peut étre déplacé sur simple
décision du Conseil d’Administration.

La durée de I'Association est illimitée.

L’Association se compose de membres adhérents qui sont les personnes physiques et morales
adhérant aux présents statuts et approuvant le projet associatif.
Cette adhésion est marquée par la signature d'un document d’adhésion et par la délivrance
d'une carte d’adhérent. Elle est reconductible chaque année,
L’adhésion des personnes morales de type associatif ou de type collectivités publiques ou
parapubliques est soumise a I'approbation du Conseil d’Administration.
L'Association peut en outre compter des Membres d'Honneur nommés par le Conseil
d’Administration (cf. page 12).
Le personnel salarié peut a son choix étre membre adhérent de ’Association.
Un adhérent, personne physique, ayant un contrat de travail avec I’Association, ne peut étre élu
dans les instances de I'Association. Ces dispositions s'appliquent pour la durée du contrat en
cause et quelle que soit sa forme.
La qualité de membre se perd:
e pardéces
* par démission présentée par lettre et envoyée au/a la Président(e)
e parradiation prononcée pour motif grave par les deux tiers au moins des membres du
Conseil d’Administration. Les intéressés ayant été invités a se présenter devant le Conseil
d’Administration afin de fournir des explications
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Le Conseil d’'Administration est constitué par des personnes physiques élues par I'Assemblée
Générale et par des représentants des personnes morales désignées par elles-mémes.

Une méme personne ne peut faire partie que d'une seule catégorie de membres {physique ou
morale}.

I’entrée au Conseil d’Administration pourra se faire en cours d’année, par cooptation, jusqu’a
la prochaine Assemblée Générale.

Le Conseil d’Administration détermine les titres, les roles et les missions attribuées aux
administrateurs, ainsi que les délégations de signature.

Un mineur ne peut occuper des fonctions qui portent délégation de signature.

Le renouvellement des personnes physiques au Conseil d’Administration se fait par tiers a
chaque Assemblée Générale annuelle.

La durée du mandat est de 3 ans.

Le renouvellement des représentants des personnes morales est laissé a l'initiative des
Associations, organismes et collectivités concernés.

Il se réunit sur convocation du/de la Président{e) ou de son représentant, de maniére réguliere
aussi souvent que I'exige I'intérét de ’Association, ou a la demande des deux tiers de ses
membres. Les convocations sont adressées au moins 8 jours a 'avance par lettre ou courriel.
La présence ou la procuration de vote d'au moins 50 % des membres du Conseil
d’Administration est nécessaire pour valider les délibérations.

Chaque membre présent ne peut étre porteur de plus de deux procurations de vote remises par
un ou plusieurs absents.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des membres présents et représentés.

Il est tenu un procés-verbal de chaque réunion du Conseil d’Administration regroupé dans un
registre spécial, et paraphé par le/la Président(e).

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer
I'Association, dans les limites de son objet et sous réserve des pouvoirs attribués a I'Assemblée
Générale.

Il gére le patrimoine et ie personnel.

1l autorise le/la Président(e) a agir en justice.

Il arréte les comptes de l'exercice écoulé. I! précise et met en ceuvre les orientations de
'Association dans tous ses domaines d’intervention, dans le respect des valeurs, finalités et
objectifs de I'Association. Le Conseil d’administration peut instituer des commissions et/ou des
groupes de travail, dont il fixe les attributions et fonctionnement.
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L'Association peut inviter a ses travaux et instances, a titre consultatif, toute personne qui en

raison de ses compétences ou de sa fonction peut contribuer a son projet et a ses réflexions. Le

personnel salarié de I'Association est notamment concerné par cette disposition.

Noter que : un adhérent, personne physique, ayant un contrat de travail avec I'Association, ne

peut étre élu dans les instances de I'Association. Ces dispositions s'appliquent pour la durée du

contrat en cause et quelle que soit sa forme.

La qualité de membre se perd :

¢ par radiation prononcée pour motif grave par les deux tiers au moins des membres du
Conseil d’Administration, sauf recours sur demande a I'’Assemblée Générale qui juge a la
majorité des présents. Si besoin, la décision du Conseil s’applique jusqu’'a la prochaine
Assemblée Générale qui statue en dernier ressort

s par démission présentée par lettre et envoyée au/ala Président(e)

Les fonctions des administrateurs de I'Association sont gratuites et bénévoles. Toutefois, les
frais et débours occasionnés par 'accomplissement de leur mandat leur sont remboursés au vu
des piéces justificatives. La possibilité de transformer les mémoires de frais en dons faits a
'Association est cuverte aux administrateurs et aux adhérents selon la réglementation fiscale.

Le Conseil d’Administration élit chaque année a Y'issue de I'’Assemblée Générale annuelle parmi
ses membres physiques, jouissant de la pleine capacité civile un/une Président(e), un ou
plusieurs Vice-Président(e,s}) dont un/une affecté(e} aux finances, un/une secrétaire, qui
composent le bureau.

Le Conseil d’Administration pourra également adjoindre au bureau toute autre personne
membre du Conseil d’Administration.

Les membres du bureau sont élus pour une durée d’'une année, et ils sont immédiatement
rééligibles.

Toutefois, la durée de leur mandat ne peut pas dépasser celle de leurs fonctions de membre du
Conseil d’Administration.

Le bureau assure la gestion courante de I'Association et I'exécution des décisions du Conseil
d’Administration. Il se réunit aussi souvent que I'exige I'intérét de I'Association, sur convocation
du/de la président(e).

Le/la président(e) représente seul(e) I'Association dans tous les actes de la vie civile et est
investi(e) de tous pouvoirs a cet effet. Il (elle) a qualité pour agir en justice au nom de
I'’Association. Avec 'autorisation préalable du Conseil d’Administration, le/la Président(e) peut
déléguer partiellement ses pouvoirs, sous sa responsabilité, & un ou plusieurs mandataires de
son choix, membres ou non du Conseil d’Administration. Le cas échéant, la délégation de
pouvoir peut faire I'objet de subdélégations, si le Conseil d’Administration a autorisé de telles
subdélégations. Les subdélégataires sont investis des compétences, de 'autorité et des moyens
propres a I'accomplissement de leurs missions.

Les délégations et subdélégations éventuelles doivent impérativement étre consentis par écrit,
étre dépourvues de toute ambiguité et préciser la portée exacte de la délégation.
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A défaut d’autorisation du Conseil d’Administration, le/la Président(e) demeure responsable
des fautes éventuelles commises par son mandataire.

Le(s) Vice(s)-Président(e,s) assistentle(la) Président(e) dans l'exercice de ses fonctions etle/la
remplace(nt} en cas d’'empéchement.

L’Association organise et anime, de maniére réguliére, une conférence partenariale réunissant
les collectivités et organismes participant de maniére significative aux activités de I'Assaciation
et & son financement.

Ces conférences ont pour but d’échanger sur la situation des Gens du Voyage.

Elle n’est pas une instance décisionnelle.

1’Assemblée Générale ordinaire se compose de tous les membres définis & l'article 6 et
disposant d'une carte d’'adhérent de 'année N-1.

Elle se réunit au moins une fois par an. Son ordre du jour est réglé par le Conseil
d’Administration.

Elle entend le rapport moral présenté au nom du Conseil d’Administration.

Elle est destinataire du rapport d’activité et du rapport financier sur lesquels elle se prononce
apres avoir entendu les rapports de 'expert-comptable et du commissaire aux comptes. Elle
délibére sur les orientations et sur les autres questions mises a l'ordre du jour. Eile procéde au
renouvellement des membres élus du Conseil d’Administration.

Les votes se font « a main levée » sauf si un des membres présent choisitle vote a bulletin secret.
Les convocations a ['Assemblée Générale sont adressées au moins 15 jours & 'avance par lettre
individuelle ou par courrier électronique.

Elles doivent mentionner I'ordre du jour et les sujets mis en délibération et soumis au vote.

La présence, ou la représentation, d’au moins un dixiéme des membres de I’Association est
nécessaire pour délibérer valablement. Au cas oll ce quorum ne serait pas atteint, '’Assemblée
Générale se réunit sous huitaine avec un ordre du jour identique, et délibére valablement quel
que soit le nombre des membres présents ou représentés.

L’'Assemblée Générale extraordinaire, convoquée pour une modification des statuts, ne peut
délibérer valablement que si le tiers des membres au moins est présent ou représenté. Si cette
proportion n'est pas atteinte, 'Assemblée Générale extraordinaire se réunit & nouveau sous
huitaine et peut délibérer valablement quel que soit le nombre des présents.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés qu’a la majorité des 2/3 des membres
présents et représentés.

I'Assemblée Générale extraordinaire appelée a se prononcer sur la dissolution de 'Association
est convoquée spécialement a cet effet et doit comprendre la moitié plus un des membres. Si
cette proportion n'est pas atteinte, 'Assemblée Générale extraordinaire est convoquée 2
nouveau dans un délai maximum d’un mois et peut, cette fois, valablement délibérer quel que
soit le nombre des membres présents ou représentés.
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Dans tous les cas, la dissolution ne peut &tre votée qu’a la majorité des deux tiers des membres
présents et représentés.

Une Assemblée Générale de caractére extraordinaire peut en outre &tre convoquée si un
éveénement mettant en cause la pérennité ou le bon fonctionnement de I’Association se
présentait.

I'Assemblée Générale est seule compétente pour:

- approuver le rapport de gestion du Conseil d’Administration exposant le rapport moral et
le rapport d’activité

- approuver le rapport financier établi par le/la Vice-Président(e) en charge des Finances

- approuver les comptes de I'exercice écoulé

- définir les principales orientations a venir

- élire les nouveaux membres du Conseil d’Administration

- méme si la question n’est pas inscrite a I'ordre du jour, nommer le ou les commissaires aux
comptes

- autoriser la conclusion de tous les actes qui excédent les pouvoirs du Conseil
d’Administration

Les ressources de I’Association se composent :

¢ des subventions et prestations de I'Etat, de la Région, du Département, des Communes
et de leurs regroupements, des Etablissements Publics et Parapublics des Organismes
Sociaux etc...,

* desrecettes des manifestations, activités et services proposés, organisés ou co-organisés
par I’'Association,

¢ par les produits du fonds de développement,

» des intéréts et revenus des biens,

» de toute autre ressource ou financement qui ne seraient pas contraires aux lois et
réglements en vigueur

s des dons, libéralités, des legs, et apports autorisés

L’Assemblée Générale extraordinaire est seule compétente pour prononcer la dissolution de
I'Association et statuer sur la dévolution de ses biens, ainsi que pour décider la scission du
groupement, ou sa fusion avec une ou plusieurs autres Associations. Elle délibére et adopte ces
résolutions dans les conditions précisées a I'article 17 « Assemblée Générale extraordinaire »
des présents statuts.

En cas de dissolution, quelle qu’en soit la cause, '’Assemblée Générale extraordinaire désigne
un ou plusieurs liquidateurs chargés des opérations de liquidation.

M
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Lors de la cloture de la liquidation, 'Assemblée Générale extraordinaire se prononce sur la
dévolution de I'actif net.

Toutefois, I'Assemblée Générale extraordinaire ne peut pas se prononcer sur 'attribution de
l'actif aux administrateurs, en dehors de la reprise des apports, ni 4 un organisme A but lucratif.

Un réglement intérieur compléte les dispositions statutaires.
Il est approuvé et modifié si besoin par le Conseil d’Administration.

Les textes régissant le fonctionnement et les buts de 'Association sont portés 4 la connaissance
des adhérents sur simple demande (statuts/réglement intérieur/projet associatif}.

La liste mise & jour des Membres d’'Honneur est jointe en annexe aux statuts de I'Association.

L'Association invitera une fois par an les Membres d’Honneur afin d’échanger avec le Conseil
d’Administration sur la situation de 'Association et plus largement des Gens du Voyage.

Buxerolles, le 5 Juin 2021

Présidente de séance Secrétaire de séance
Isabelle L4 NCHE Mireille CHEVALIER
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PROJET ASSOCIATIF de 'ADAPGYV

L'Association pour I’Accueil et la Promotion des Gens du Voyage (ADAPGV) est créée en 1992
pour prendre en compte la situation des Gens du Voyage et pour améliorer les conditions
d’accueil et la bonne intégration des communautés voyageuses dans la vie sociale de tous.

Elle s’appuie sur une conception partenariale de I'action sociale et éducative et choisit 'outil
«Centre social » comme moyen privilégié de sa politique d’action.

Elle s’entoure pour cette action de personnels qualifiés et développe sa fonction employeur
dans un souci de recherche des compétences et dans une perspective de promotion sociale des
individus.

Elle se réfere ainsi a deux grands dispositifs de réflexion et d’action :
- La FNASAT d’une part pour participer & un mouvement national d’Associations
spécialisées dans les problématiques liées aux situations vécues par les Gens du Voyage ;
- Et la Fédération départementale régionale et nationale des Centres Sociaux pour
appuyer et traduire sa politique d’action sur un réseau de solidarités concrétes.
Elle est signataire de leurs chartes respectives précisant les valeurs auxquelles elle se référe et
les finalités de son action.

De ce fait, elle s’inscrit dans la dynamique associative avec ceux qui partagent les idéaux
républicains et les valeurs de Liberté d’Egalité et de Fraternité.

Elle développe une conception laique de son action fondée sur la reconnaissance des diversités
culturelles et des modes de vie et d’habitat.

Elle vise ainsi a assurer la reconnaissance et la promotion des familles Gens du Voyage pour leur
acces aux responsabilités civiques et associatives, politiques, citoyennes et culturelles et a poser
comme objectif permanent le développement des relations entre les voyageurs et les
sédentaires.
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Par sa dynamique partenariale et son expérience acquise, 'ADAPGV s’attache 2 faire connaitre
auprés de ses partenaires et du public les caractéristiques de l'histoire, de la culture et des
modes de vie des Gens du Voyage afin que les politiques publiques prennent en compte ces
particularités.

Son expérience et sa connaissance des populations « Gens du Voyage » lui confére notamment
un role d'intervenant spécialisé et compétent dans la mise en ccuvre négociée des politiques
publiques et un role de veille d’alerte et de propositions sur les conditions de vie des Gens du
Voyage et surles modalités d'accompagnement social et éducatif propres 4 permettre aux Gens
du Voyage d'accéder, par eux-mémes, & une vie citoyenne libre et digne.

Ses objectifs prioritaires sont ainsi de :

= Permettre I'égalité d’accés au droit commun,

» Lutter contre les différentes formes de rejet et de discrimination,

“ Faire valoir les évolutions des modes de vie et d’habitat -et les besoins qui y sont liés-
aupres des décideurs et dans les organes qui préparent leurs travaux,

= Favoriser et animer des échanges inter associatifs et inter partenariaux chaque fois
qu’ils permettent la prise en compte des populations voyageuses en vue de la
reconnaissance de leurs droits et en vue de leur meilleure socialisation.

Par ses prises de position et par ses activités, "ADAPGV constitue i la fois un outil d'intervention
et un espace ouvert a la participation et au militantisme social et humanitaire qui fait référence
ala Déclaration Universelle des Droits de 'Homme.

Projet adopté par le Conseil d’Administration
de ’ADAPGV le 7 Mai 2009
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LISTE DES MEMBRES D'HONNEUR

BOUCHET Solange 2013
BOUTTIER André 2012
GREMILLON Andrée-Héléne 2012
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